
Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.           

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO_________________________

U.O./AREA/LINEA  ATTIVITA'

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO 

(Selezionare uno dei valori tra i 

seguenti: nullo, basso, medio, 

alto)

(Selezionare dal menù a tendina 

uno dei valori tra i seguenti: nullo, 

basso, medio, alto)
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LEGENDA

*: Indicare i criteri in base ai quali 

viene effettuata l'analisi e la 

valutazione sulle attività a rischio 

corruzione selezionando "SI" o "NO" 

dal menu' a tendina.

(a) Grado di discrezionalità 

amministrativa

(b) Entità e misura delle risorse 

finanziarie gestite come contributo

(c)  Entità e misura delle risorse 

finanziarie gestite come corrispettivo

(d)  Presenza di precedenti casi e/o 

episodi che abbiano comportato 

l'avvio di procedimenti per 

responsabilità disciplinari, penali, 

civili, amministrativo-contabili, 

correlati ad attività di carattere 

corruttivo in senso lato.

SI

NO

Nullo

Basso

Medio

Alto

I

U.O. PROVVEDIMENTI TUTELA DEL LAVORO

U.O. LEGALE E CONTENZIOSO

U.O. RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI 

DI LAVORO
ATTIVITA' CONCILIATIVA Basso

U.O. VIGILANZA TECNICA VIGILANZA

CRITERI *

Scegliere Si o No dal menù a 

tendina

U.O. RISORSE UMANE E AFFARI 

GENERALI
ATTIVITA' GESTIONALE Medio

U.O. VIGILANZA ORDINARIA VIGILANZA 


